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ZUM THEMA

Im 21. Jahrhundert gewinnen komplexe Kompetenzen
wie kritisches Denken und kreatives Problemldsen an
Bedeutung. Doch ohne fachliches Vorwissen und
praktische Fertigkeiten ist es nicht méglich Probleme zu
l6sen oder kreativ zu sein. Genau darum geht es beim
Deeper Learning: Wie kdnnen Lernende sich
substantielles fachliches Wissen und
handlungsrelevante Fahigkeiten aneignen, um damit
komplexe Probleme kreativ zu losen?

Die Aneignung von Wissen einerseits und den vier
zentralen Uberfachlichen Zukunftskompetenzen
Kommunikation, Kollaboration, kritisches Denken und
Kreativitat andererseits, gehen beim Deeper Learning
Hand in Hand. Beim Deeper Learning werden
Wissensaneignung und kreatives Problemlosen in einem
Lernarrangement verknupft und aufeinander bezogen.
Es geht jetzt um die Weiterentwicklung dieser
Padagogik fur das digitale Zeitalter.

@ BEGLEITMATERIALIEN)

Definition

,Deeper Learning
beschreibt eine Padagogir,
in der Lernende sich
tiefgreifend mit Wissen
auseinandersetzen und
selbst Wissen generieren,
indem sie es sowohl uber
instruktiv gesteuerte
Prozesse der Aneighung
als auch uber
selbstregulierte Prozesse
der Ko-Konstrurtion und
Ko-Kreation verarbeiten.”

Deeper Learning Initiative
Heidelberg School of
Education
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Das Buch von Anne Sliwka und Britta Klopsch: Deeper

Padagogik des digitalen Zeitalters

Learning in der Schule: Padagogik des digitalen Zeitalters
(Beltz | 2022 | broschiert, 221 Seiten |
ISBN:978-3-407-25021-9)

Schnelleinstieg zu Deeper Learning mit Xenia Gackle:
Deeper Learning, Bildung fur Menschen im 21.
Jahrhundert, Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg,
Institut fur Bildungswissenschaft.

Das Deeper Learning Unterrichtsmodell von Schule Digital.
Vortrag von Anne Sliwka: Auf dem Weg zum ,Deeper Learning” - wie

die Digitalisierung das Lernen in Australien, Kanada und Singapur
verandert, 3. Forum "Digitale Stadt" der Stadt Heidelberg.

Vertiefung zum Thema

1.

Website der Deeper Learning Initiative - Die unter dem Dach der

Heidelberg School of Educatoin angesiedelte Deeper Learning
Initiative ist ein Innovationszentrum fur die Entwicklung einer
Padagogik, die Menschen in der Welt des 21. Jahrhunderts gerecht
wird,

YouTube-Kanal der Deeper Learning Initiative - zahlreiche Videos, oft
von Studierenden zur Erklarung von Deeper Learning erstellt.
Webvortrag von Anne Sliwka: Deeper | earning: Impulsvortrag,
Konferenz der Preistrager des Deutschen Schulpreises, Die Deutsche
Schulakademie.

Interview mit Anne Sliwka Kreativitat ist nicht méglich ohne

Vorwissen, PLAN BD Online-Magazin fur Schule in der Kultur der

Digitalitat, Forum Bildung Digitalisierung.
Deeper Learning Competencies der Hewlett Foundation.

Expertenstimmen von Anne Sliwka und Britta Klopsch auf dem
Deutschen Schulportal.

Anne Sliwka (@SliwkaAnne) auf Twitter.
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EINSTIEG INS THEMA

Einstieg
als Team

Suche Dir mindestens eine weitere
Lehrkraft, mit der Du ko-konstruktiv und
ko-kreativ die drei Phasen des Deeper
Learning entwickest.

1.

Fangt klein an und wahlt Inhalte zu
einem fachlichen oder auch
interdisziplinaren Thema.

Startet einen Testballon.

Wertet die Testphase fur euch aus und
entwickelt euer Angebot
dementsprechend weiter. Der Vorteil der
Materialien auf einer digitalen
Lernplattform ist, dass sie problemlos
wieder verwendet, angepasst und
weiter entwickelt werden kénnen.

Nutzt die Synergien mit euren
Kolleg'innen und habt Spal.

Einstieg
individuell

Sieh Dir die Lehrplane an und
entscheide, welche Themen sich fur eine
Deeper Learning Sequenz eigenen.

Phase 1- Instruktion und Aneignung:
Lege fest, welche Wissensbestandteile
auf der digitalen Lernplattform
vorbereitet werden mussen und
Uberlege das kreative Assesement
zwischen Phase 1 und 2.

Phase 2 - Ko-Konstruktuion und
Kreation: Entwickel die Lernpfade fur die
Schuler’innen.

Phase 3 - Authentische Leistung: In
welcher authentischen Leistung kbnnen
die Lernpfade aus Phase 2 munden?

Auf der Website der Deeper Learning
Initiaive gibt es Unterrichtsbeispiele, an
denen Du dich orientieren kannst.

Hab SpaB.
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GLOSSAR: Zentrale Begriffe rund um Deeper Learning

(aus dem Buch von Anne Sliwka und Britta Klopsch: Deeper Learning in der Schule:

Padagogik des digitalen Zeitalters Buch | Beltz | 2022 | S. 1900-196)

21st Century Skills

Fahigkeiten, die im 21. Jahrhundert wesentlich sind, um die Lebens- und Arbeits-
welt aktiv zu gestalten. Im Bereich des Lernens und Innovierens stehen die 4K -
Kommunikation, Kooperation/Kollaboration, kritisches Denken und Kreativitit -
im Vordergrund.

Agency
Uberzeugung eines Individuums, mit und in der (Lern-)Umgebung selbstbe-

stimmt und aktiv Lernprozesse zu steuern, iiber Ziele zu entscheiden und den
Lernzuwachs eigenverantwortlich zu kontrollieren.

(Lern-) Coaching

Beratende Unterstiitzung der Lernenden in der Entwicklung ihrer personlichen
Lernkompetenz oder hinsichtlich eines Lernprozesses. Ubergreifende Zielstellung
ist, die Handlungsautonomie der Lernenden zu stirken.

Cognitive Apprenticeship

Modell zur Unterstiitzung individueller Lernprozesse, nach dem die Lehrkrifte je
nach Bediirfnissen der Lernenden unterschiedliche Unterstiitzungsmafinahmen
anwenden (vormachen, coachen, Lerngeriiste bauen [Scaffolding], beobachten
und zuriickziehen, laut denken, entdecken und reflektieren).

Design for Learning

Lehrkrifte arbeiten gemeinsam - ausgehend vom Wissen iiber Lern- und Bil-
dungsziele einerseits und vom Lernstand/Vorwissen ihrer Schiilerinnen und

Schiiler andererseits - am Design von Unterricht nach dem Deeper Learning-
Modell.

Dialogische Leistungsentwicklung

Lernende entwickeln ihre authentischen Leistungen im Dialog mit Lehrkriften,
die ihnen formatives Feedback geben.
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Expertise
Begriindungswissen, Handlungswissen, Eigenschaften und Fahigkeiten, die eine
Person zu einem Experten/einer Expertin auf einem Gebiet machen.
adaptive E.
Flexibles Lehrerhandeln, das dazu beitragt, mit unbekannten Lehr-Lern-Situ-
ationen produktiv umzugehen und Probleme schiilerorientiert zu losen.
routinebasierte E.

Festgelegtes Lehrerhandeln, das dazu beitragt, Herausforderungen zu bewil-
tigen, fiir die es klar definierte Herangehensweisen gibt.

Flow

Zustand im Lernprozess, in dem die Lernenden so vertieft arbeiten, dass sie Zeit
und Raum um sich herum vergessen.

Hybride Lernumgebung

Die Verbindung der traditionellen Lernumgebung Schule mit Lernanlissen in der
digitalen Welt sowie mit auflerschulischen Bildungsorten und Expertinnen/Ex-
perten.

Identitat

Selbst erlebte innere Einheit einer Person, die sich in steter hochindividueller An-
passungsleistung von inneren und dufleren Welten bildet.

Instruktions- und Aneignungsphase

Erste Phase einer Deeper Learning-Einheit, in der das Wissensfundament vermit-
telt wird, das sich alle Schiilerinnen und Schiiler aneignen miissen, um in die
ndchste Phase iibergehen zu kénnen.

Klassenfiihrung (Classroom Management)

Handlungen und Strategien, die eingesetzt werden, um in einer Klasse effektive
Organisationsstrukturen dauerhaft zu etablieren. Ziel ist es, die Klasse so zu fith-
ren, dass alle Lernenden effektiv lernen und sich entwickeln kénnen.
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Kognitive Aktivierung

Die individuelle intellektuelle Anregung der Lernenden, die von der Passung an
das jeweilige Vorwissen und die vorhandenen Fahigkeiten abhingt.

Ko-Konstruktion

Das aktive Zusammenbringen von Sichtweisen, Ideen, Wissen und Fahigkeiten,
die zu einem Ganzen verschmolzen werden, um Aufgabenstellungen gemeinsam
zu losen.

Ko-kreative und ko-konstruktive Phase

Zweite Phase einer Deeper Learning-Einheit, in der die Lernenden eigene authen-
tische (inter-)disziplinare Fragestellungen in Teams bearbeiten. Neben einer fach-
lichen Weiterentwicklung wird die Kompetenzentwicklung in den Bereichen Ko-
operation, Kommunikation, kritisches Denken und Kreativitit (4K) angeregt.

Kompetenzraster

Tabellarische Ubersicht, innerhalb derer Kompetenzen und Fahigkeiten in zuneh-
mender Komplexitit dargestellt sind und die der Riickmeldung dient.

Konstruktive Unterstiitzung

Beschreibt Art und Ausmaf}, in welchem Lernende in ihren individuellen Lern-
prozessen durch die Lehrkraft begleitet und bei Schwierigkeiten unterstiitzt wer-
den. Ziel ist die Forderung des selbststandigen und verantwortungsbewussten Ler-
nens der Heranwachsenden.

Kooperative Professionalitit

Tiefgreifende Form der professionellen Zusammenarbeit, die Schule sowie die da-
rin stattfindenden Lernprozesse aus mehreren Perspektiven berticksichtigt. Sie be-
ruht auf intensivem Dialog, konstruktivem Feedback und der kontinuierlichen
gemeinsamen Beforschung und Entwicklung des Unterrichts.

Kreativitat

Fihigkeit, problemlosend und gestaltend innerhalb eines Wissensgebietes zu han-
deln oder etwas Neues zu entwickeln.
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Leistungseinschitzung (Assessment)

Systematisches Erfassen von Leistungen, die in einem Prozess erbracht wurden
und in einem Ergebnis miinden.

authentische L.

Kompetenzbasierte Leistungseinschitzung, die auf authentischen, das heifit
lebensnahen Aufgabenstellungen aus dem Alltags- oder Berufsleben beruht.
Die Lernenden arbeiten dabei als Experte und Expertin im jeweiligen Fachge-
biet und werden ganzheitlich eingeschatzt.

formative L.

Leistungsriickmeldung wihrend des Lernprozesses mit dem Ziel, den Lern-
prozess im weiteren Voranschreiten zu optimieren.

Lernen

Designbasiertes L.

Die Lernenden entwickeln ein Produkt und wenden dabei die Prinzipien des
Designs an.

Forschend-erkundendes L.

Lernformat, bei dem die Lernenden im Rahmen eines Forschungsprozesses
Themen und Fragestellungen selbststandig beforschen und dabei vertieftes
Wissen erlangen. Die Fragestellungen werden von den Lernenden selbststin-
dig entwickelt, der Forschungsprozess eigenstindig geplant und reflektiert
sowie die Ergebnisse prasentiert.

Lernen durch Engagement

Lernformat, das Unterrichtsinhalte mit dem Engagement fiir das Gemein-
wohl und die Zivilgesellschaft verbindet. Es geht darum etwas fiir andere zu
tun (Service) und sich kognitiv zu entwickeln (Learning). Fachwissen, Fahig-
keiten und Kompetenzen werden dabei konkret angewendet und weiterent-
wickelt.

Multifunktionales Lernzentrum (Learning Commons)

Zentrale schulische Einrichtung, meist in Form einer weiterentwickelten Bib-
liothek, die unterschiedliche Ressourcen (Medien, Technologien, Raume und
Einrichtungsgegenstande) bereitstellt, um flexibles und kreatives Lernen zu
unterstiitzen.

Glossar 193
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Personalisiertes L.

Verbindet Lernen mit Interessen, Talenten, Leidenschaften und personlichen
Zielen. Die Lernenden haben Mitspracherecht und Wahlméglichkeit beim
»Wie« und »Was« des Lernens und Einfluss auf die Zielplanung.

Phanomenbasiertes L.

Die Lernenden setzen sich aus unterschiedlichen fachlichen Perspektiven mit
einem vielschichtigen Thema (Phinomen) auseinander, um komplexe trans-
disziplinare Zusammenhange zu verstehen und dadurch kritisches Denken zu
lernen.

Problembasiertes L.

Die Lernenden entdecken ausgehend von einem Problem Wissenszusam-
menhinge und entwickeln Problemlosungsfahigkeiten, wahrend sie ihr Ba-
sis- und Vorwissen mit neu Erlerntem losungsorientiert verkniipfen. Dabei
sollen sie durch aktives Erforschen realer Herausforderungen oder Probleme
tiefergreifendes Wissen erlangen.

Projektbasiertes L.

Lernformat, bei dem die Lernenden Wissen und Fihigkeiten erwerben, in-
dem sie iiber einen lingeren Zeitraum im Rahmen eines Projekts gemeinsam
und eigenstindig an einer Problemlésung, einem Produkt oder einer Perfor-
manz arbeiten. Dabei bauen sie Wissens-, Fihigkeits- und Kompetenzstruk-
turen auf.

Personalisierung

Verfolgt das Ziel, innerhalb des Deeper Learning-Phasenmodells die konkreten
Lernbediirfnisse und Lernziele, die kulturellen und sprachlichen Hintergriinde
sowie die Interessen der oder des Lernenden aktiv in der Gestaltung der einzelnen
Phasen zu beriicksichtigen.

Phase der authentischen Leistungserbringung

Dritte Phase in Deeper Learning-Einheiten, in der die Schiilerinnen und Schiiler
authentische Arbeitsergebnisse o6ffentlich zeigen.
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Scaffolding

Bereitstellung von »Lerngeriisten«, mit deren Hilfe Lernende gezielt an Aufgaben
und Losungswege herangefiihrt werden. Mit steigender Kompetenz werden die
Hilfestellungen sukzessive verringert, bis auf sie ganz verzichtet werden kann.

Selbstkonzept

Wahrnehmung der eigenen Stirken, Schwiachen und Fahigkeiten in Bezug auf
Lernprozesse.

dynamisches S. (growth mindset)

Einstellung, dass alle Fihigkeiten und Kompetenzen weiterentwickelt werden
kénnen, wenn man sich im Lernprozess engagiert.

statisches S. (fixed mindset)

Einstellung, dass (Lern-)Begabung, Starken und Schwichen angeboren sind,
weshalb sie trotz Arbeitsengagement nur sehr begrenzt weiterentwickelt wer-
den konnen.

Tiefenstrukturen

Qualitatsmerkmale von Lehr- und Lernprozessen, die fiir Beobachter zunichst
unsichtbar sind. Sie beziehen sich auf Interaktionen zwischen Lernenden und
Lehrenden sowie die Auseinandersetzung von Lernenden mit Lerninhalten. Sie
werden oft durch die Konzepte Klassenfithrung (Classroom Management), kon-
struktive Unterstiitzung und kognitive Aktivierung verdeutlicht.

Tiefgreifendes Fachwissen (Mastery)

Mastery ist Lernprozess und Lernziel zugleich. Es umfasst das substanzielle Wis-
sen iiber Inhalte, den Transfer dieses Wissens sowie das Verstandnis der Struktur
eines Feldes oder einer Disziplin.

Voice und Choice

Padagogisches Prinzip, das Lernenden ermdglicht, altersangemessen im Lernpro-
zess zu partizipieren. Dies bedeutet, dass sie eigene Entscheidungen treffen
(Choice) und ihren Starken und Schwichen Ausdruck verleihen (Voice), wodurch
sie sich selbstbewusst und eigenstindig der eigenen Entwicklung widmen.
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Wissen

Kenntnisse in einem bestimmten Fachgebiet bzw. iiber ein bestimmtes Fachgebiet.

Deklaratives W.

Faktenwissen und sprachlich gefasste Theorien und Weltbeschreibungen.

Konzeptuelles W.

Vielfach vernetztes dominenspezifisches Begriffswissen, das sich zeigt, wenn
Klassifikationen, Prinzipien, Kategorien, Modelle oder Schemata verbalisiert
werden.

Metakognitives W.

Strategisches Handlungswissen, das dazu beitragt, den eigenen Lernprozess
zu steuern sowie Informationsverarbeitungsstrategien und Problemlésestra-
tegien gezielt anwenden zu konnen.

Prozedurales W.

Wissen iiber Prozesse und Vorgehensweisen, das auf konzeptuelles und de-
klaratives Wissen zuriickgreift. Es tritt in routinierten Handlungsweisen auf
und kann nicht immer verbalisiert werden.

Wissensfundament

Mindestniveau an Wissen und Kompetenz, das sich Lernende in der Phase I des
Deeper Learning aneignen miissen, um in der darauffolgenden Phase kreativ und
ko-konstruktiv weiterfithrende Lernprozesse anstofien zu konnen.

Zone der nachsten Entwicklung

Beschreibt das Lernpotenzial im Bereich Wissen, Kompetenzen und Fahigkeiten,
das eine Person gerade noch nicht zeigt, im nachsten Lernschritt mit kompetenter
Unterstiitzung aber erreichen kann.
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